
                          

 

 
          

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Akademia umysłu” 

FESL.06.02-IZ.01-0AHD/24-003 

 

ROZDZIAŁ I 

 

Definicje 

§ 1 

 

     Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają:  

1. Projekt – rozumie się przez to projekt „Akademia umysłu”, realizowany przez Towarzystwo 

Ewangelickie im. ks. Franciszka Michejdy, współfinansowany przez Unię Europejską ze 

środków Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz 

Społeczny+), Priorytet FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.02-

Kształcenie ogólne. 

2. Uczestnik/czka projektu – rozumie się przez to ucznia/uczennicę Szkoły Podstawowej 

Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie albo nauczyciela/nauczycielkę zatrudnionego/ą w tej 

szkole, który/a został/a zakwalifikowany/a do udziału w projekcie. 

 

ROZDZIAŁ II  

 

Informacje o projekcie 

§ 2 

1. Projekt „Akademia umysłu” realizowany i współfinansowany jest w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), Priorytet 

FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukacji, Działanie FESL.06.02-Kształcenie ogólne. 

2. Biuro Projektu mieści się w Szkole Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie, pl. 

Kościelny 5, 43-400 Cieszyn, tel. 33 852 12 36, e-mail: spte@tecieszyn.pl. 

3. Projekt realizowany będzie od 1 września 2026 r. do 30 czerwca 2028 r. 

4. Celem projektu jest rozwój umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów/uczennic 

Szkoły Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie dzięki realizacji zajęć 

dodatkowych, które zapewnią uczestnikom/czkom warunki do rozwijania indywidualnego 

potencjału, a także podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej dzięki szkoleniom 

odpowiadającym na problemy zidentyfikowane w diagnozie. Grupę docelową stanowi 114 

uczniów/uczennic (64K, 50M) oraz 20 nauczycieli/nauczycielek (18K, 2M). W projekcie 

zaplanowano wsparcie w zakresie umiejętności matematycznych, nauk przyrodniczych, 

umiejętności cyfrowych, rozumienia i tworzenia informacji, świadomości i ekspresji kulturalnej, 

umiejętności osobistych i społecznych, postaw prozdrowotnych, higieny cyfrowej i 

przeciwdziałania dyskryminacji oraz szkolenia kadry z zapobiegania dyskryminacji. 

 

 

 



                          

 

 
          
ROZDZIAŁ III 

 

Postanowienia ogólne 

§ 3 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Akademia umysłu”. 

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z poszanowaniem zasady równości szans i 

niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn. 

3. Rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: Dyrektorka szkoły oraz asystent/ka 

koordynatora ds. merytorycznych. 

 
 
 

ROZDZIAŁ IV 

 
Rekrutacja uczestników projektu – uczniowie 

§ 4 

1. Rekrutacja uczniów/uczennic prowadzona będzie we wrześniu 2026 r. Wolne miejsca będą 

uzupełniane we wrześniu 2027 r. po przeprowadzeniu naboru do szkoły. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w formie tradycyjnej poprzez złożenie kompletu oryginalnej 

dokumentacji w Biurze Projektu w SPTE w Cieszynie (czynnym w czasie rekrutacji od 8.00 do 

14.00) albo w formie elektronicznej poprzez przesłanie kompletu dokumentacji na adres: 

spte@tecieszyn.pl. 

3. Do udziału w projekcie uprawnieni są uczniowie i uczennice Szkoły Podstawowej Towarzystwa 

Ewangelickiego w Cieszynie, którzy deklarują chęć uczestnictwa w projekcie. 

4. Dodatkowe punkty otrzymują: +2 pkt – uczniowie z problemami wymagający wsparcia w 

zakresie kompetencji kluczowych z więcej niż jednego przedmiotu (na podstawie opinii 

nauczyciela); +1 pkt – uczniowie wykazujący zainteresowania i uzdolnienia (potwierdzone 

dokumentem udziału w konkursie, dyplomem itp.); +3 pkt – uczniowie z niepełnosprawnością. 

§ 5 

Procedura rekrutacyjna składa się z następujących czynności:  

1. przeprowadzenie akcji promocyjno-informacyjnej w szkole, na stronie 

internetowej i w mediach społecznościowych szkoły, 

2. złożenie przez rodzica/opiekuna prawnego deklaracji-zgody na udział w projekcie 

oraz oświadczenia o kwalifikowalności uczestnika, 

3. weryfikacja kryterium formalnego poprzez porównanie deklaracji z listą uczniów 

szkoły, 

4. weryfikacja kryteriów punktowych oraz dokumentów potwierdzających ich 

spełnienie, 

5. stworzenie przez Komisję Rekrutacyjną list uczestników/uczestniczek na 

poszczególne zajęcia, 

6. w przypadku identycznej liczby punktów Komisja dokona przydziału do grup tak, 

aby każde dziecko ze stwierdzonym deficytem uczestniczyło w przynajmniej jednych 

zajęciach, 

7. w przypadku większej liczby zgłoszeń zostanie sporządzona lista rezerwowa; zgłoszenia 

złożone po terminie będą brane pod uwagę w przypadku braku zgłoszeń lub rezygnacji osób 

zakwalifikowanych w terminie, 



                          

 

 
          

8. wolne miejsca zostaną uzupełnione we wrześniu 2027 r.; w razie trudności w 

rekrutacji mogą zostać zorganizowane dodatkowe spotkania z uczniami i rodzicami. 

 

ROZDZIAŁ V 

 

Rekrutacja uczestników projektu – nauczyciele 

§ 6 

1. Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek prowadzona będzie we wrześniu 2026 r. Dyrektorka 

szkoły poinformuje kadrę o możliwości uczestnictwa w projekcie. 

2. Do udziału w projekcie uprawnieni są nauczyciele i nauczycielki zatrudnieni w Szkole 

Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie, którzy zgłosili chęć uczestnictwa w 

projekcie. 

§ 7 

Procedura rekrutacyjna składa się z następujących czynności:  

1. Procedura obejmuje podpisanie deklaracji wstępnej oraz wypełnienie testu 

oceniającego wiedzę i umiejętności w zakresie szkolenia w skali od 1 do 10 pkt, gdzie 1 pkt 

oznacza niewielkie umiejętności, a 10 pkt – wysokie. W projekcie przewidziano szkolenie „Jak 

zapobiegać dyskryminacji. Działania antydyskryminacyjne w szkole/placówce oświatowej” dla 

20 osób (3 godz.) oraz szkolenie „Trening Umiejętności Społecznych I i II stopień” dla 1 osoby 

(8 godz.). Ze względu na jedno miejsce na szkoleniu TUS, do tej formy wsparcia 

zakwalifikowana zostanie osoba z najniższą punktacją w teście. 

2. Komisja Rekrutacyjna stworzy listę nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do 

poszczególnych form wsparcia. 

3. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba miejsc zostanie utworzona lista 

rezerwowa. 

 

ROZDZIAŁ VI 

 
Uczestnictwo w zajęciach/szkoleniach 

§ 8 

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany/a do regularnego i aktywnego uczestniczenia w 

zajęciach/szkoleniach. 

2. Obecność na zajęciach/szkoleniach jest obowiązkowa. 

3. Usprawiedliwione będą nieobecności spowodowane chorobą, nagłymi wypadkami losowymi i 

innymi uzasadnionymi przypadkami.  

4. Uczestnik/czka, a w przypadku osoby niepełnoletniej rodzic/opiekun prawny, ma obowiązek 

niezwłocznie poinformować o przyczynach nieobecności na zajęciach/szkoleniach. 

5. Udział w Projekcie kończy się w przypadku:  
a/ zakończenia realizacji projektu,  

b/ zakończenia przez ucznia/uczennicę uczestnictwa w zajęciach, 
c/zakończenia przez nauczyciela/nauczycielkę uczestnictwa w szkoleniach, 

d/ skreślenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy.  

6. Skreślenia ucznia/uczennicy z listy uczestników projektu dokonuje się w przypadku:  
a/ gdy jego zachowanie będzie stwarzało zagrożenie dla innych, a także będzie naruszało ich 

godność osobistą i wyczerpane zostały wszelkie oddziaływania wychowawcze, 



                          

 

 
          

b/ na wniosek uczestnika/czki (rodzica/opiekuna prawnego), 
c/ jeśli nie uczestniczy w zajęciach ponad 14 dni kalendarzowych i jego nieobecność nie 

została usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego.  

7. Skreślenia nauczyciela/nauczycielki z listy uczestników projektu dokonuje się  

w przypadku:  

 
a/ na wniosek uczestnika/uczestniczki projektu, 
b/ zakończenia zatrudnienia w Szkole Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie. 

 

ROZDZIAŁ VII 

 
Uprawnienia i obowiązki uczestników 

§ 9 

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:  
a/ nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach projektu zajęciach/szkoleniach, 
b/ korzystania z pomocy, materiałów dydaktycznych oraz sprzętu udostępnionego w ramach 

zajęć zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole. 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:  
a/ przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,  
b/ systematycznego uczestniczenia w zajęciach/szkoleniach,  
c/ przestrzegania punktualności,  
d/ uczestnik/czka (rodzice/opiekunowie prawni) zobowiązani są do udzielania wszelkich 

informacji związanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewnętrznym 

zaangażowanym w realizację Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(Europejski Fundusz Społeczny+). 

                                    

ROZDZIAŁ VIII 

 

Zasady monitoringu 

§ 10 

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji zgodnie z 

wytycznymi i zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie. 

2. Uczestnicy/uczestniczki (Rodzice/opiekunowie prawni uczestników/czek) projektu zobowiązani 

są do udzielania informacji osobom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli projektu. 
 

 

ROZDZIAŁ IX 

 

Postanowienia końcowe 

§ 11 

1. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.  

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się wytyczne krajowe i 

regionalne oraz zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie.  



                          

 

 
          

3. Wszelkie uwagi i zgłoszenia dotyczące naruszeń niniejszego regulaminu należy przekazywać 

do Koordynatora Projektu.  

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

5. Treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

https://spte.tecieszyn.pl. 

 


