Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego

Preambula

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. ustawa o
ochronie maloletnich), wprowadzita do polskiego systemu prawnego rozwigzania, ktorych
celem jest szersza ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Wprowadzone zmiany obliguja
wszystkie placoéwki pracujace z dzieémi do opracowania jasnych i spdjnych standardow
postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

W konstruowaniu Standardow ochrony matoletnich nalezy okresli¢ procedury interwencji w
sytuacji krzywdzenia, zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i
efektywna pomoc dziecku oraz dziatania edukacyjne /profilaktyczne nastawione na

zapobieganie krzywdzeniu dzieci.

Objasnienie terminow wystepujacych w dokumencie

1. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoly Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania interesow dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

3. Grupa robocza (GR), to grupa oséb powotana przez Dyrektora placéwki w celu dokonania
diagnozy aktualnego stanu realizacji standardow w Szkole, przejrzenia obowigzujacych
zasad 1 procedur, okreslenia jej mocnych i stabych stron oraz obszarow, w ktérych trzeba
dokona¢ zmian lub poprawek, a nastepnie spisania zasad i procedur, sktadajacych si¢ na
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Zespol interwencyjny (ZI), to grupa osob powotana przez Dyrektora placowki do
wyjasnienia danego przypadku krzywdzenia dziecka. W skfad zespotu wchodzi
wychowawca 1 psycholog/pedagog. W szczegdlnych przypadkach w zespole uczestniczy

Dyrektor lub Wicedyrektor, a takze inne osoby powotane przez Dyrektora.



5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) pracownika szkoty,

b) réwiesnikow,

c) jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizvczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne;

przemoc_emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac;
przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opicki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

Definicje pojec przyjete za Ewq Jarosz - Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego.
Wyd. Uniwersytetu Slgskiego, Katowice 2007.

*jesli w dokumencie zadanie do wykonania przez Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci
— zadania petni Wicedyrektor



Standard I. POLITYKA

Uwzgledniajac  powyzsze  zalozenia  Szkota  Podstawowa  Towarzystwa
Ewangelickiego w Cieszynie ustanowila 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Polityka ta jest oparta na 4 standardach, ktorych realizacja ma stworzy¢ bezpieczne

1 przyjazne Srodowisko dla uczniow SPTE.

Organ zarzadzajacy szkota zatwierdzit Polityke, a za jej wdrozenie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor szkoty, ktory z kolei wyznaczyt koordynatoréw odpowiedzialnych za
monitoring realizacji Polityki. Rola i zadania koordynatoréw zostaty jasno okreslone.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoly 1 promowana przez wsrod
pracownikow, rodzicow 1 dzieci, a poszczegdlne grupy beda s3 z nig szczegotowego
zapoznawane przez dziatania edukacyjne.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w SPTE,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko,

c¢) zasady reagowania w SPTE na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku danych osobowych dzieci i mtodziezy — zalgcznik nr 1

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych przez uczniow

szkoty- — zalgcznik nr 2

2) Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi w SPTE, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o kazdym
cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych



b)

d)

b)

si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzZyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu SPTE z dzie¢mi 1 mtodzieza, wskazujace, jakie

zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

uczniem, dotycza one pracownikow, wspdtpracownikow, stazystéw, praktykantéw i
wolontariuszy,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci i

mtodziezy przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkotly, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu SPTE (pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania ich bez przemocy oraz
chronienia przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy i dla

rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow
SPTE, cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i 0sdb obcych:

zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i

organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i

mitodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy

spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.



— .

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow  Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b) zasady organizowania przez szkote¢ konsultacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.

Standard II. PERSONEL

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez prowadzenie w SPTE zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podejmuje si¢ dziatania
nastawione, na minimalizowanie ryzyka krzywdzenia dzieci oraz tego, ze wszystkie osoby
pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz majg dostep do szkolen, ktore sg pomocne
w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewnienia dzieciom i miodziezy ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom.

Na realizacj¢ standardu sktadaja si¢ nastepujace dzialania:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu SPTE pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
przez Dyrektora ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3
ich referencje do zajmowania danego stanowiska.

2. Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. W SPTE okreslone zostaty zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoly z
dzie¢mi i mlodzieza, wskazujace, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z uczniem — zafgcznik nr 3

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
mtodziezy przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

* procedury ,,Niebieskie Karty”.



5. Personel szkoty pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

* dzieci w zakresie ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

» opiekunow dzieci w zakresie wychowania ich bez przemocy oraz chronienia przed

przemocg 1 wykorzystywaniem.

6. Powyzsze dzialania informacyjne beda odnotowywane w e-dzienniku (nauczyciele) i

w dziennikach specjalistow (pedagog, psycholog, pedagog specjalny).

Standard III. PROCEDURY

W SPTE funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Procedury opisuja, jak 1 komu
zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o
interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.

Na realizacj¢ standardu sktadaja si¢ nastgpujace dziatania:

SPTE wypracowalo procedury, ktére okreslaja, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty,
cztonkoéw rodziny, réwiesnikow 1 oséb obeych — zalgeznik nr 4

W SPTE ustalono zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego — zalgcznik nr 5
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
W szkole wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.
Pracownicy, inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywana funkcja, powierzonymi
zadaniami, posiadaja wiedz¢ o =zagrozeniu skrzywdzeniem, badz skrzywdzeniu
matoletniego, sa zobowigzanie do zachowania tajemnicy w tej kwestii, w odniesieniu do
0sOb nieuprawnionych, szczegdlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze mogtoby narazi¢

na szkodg interes dziecka.



Standard I'V. MONITORING

W SPTE monitoruje si¢ i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci 1 mtodziezy. Dziatania takie majga zapewnic to, ze
Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem podlegajagcym biezacej
weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.

Na realizacj¢ standardu sktadaja si¢ nastgpujace dziatania:

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci w okresie jej wprowadzania i doskonalenia bedzie
weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Po ustabilizowaniu procedur
monitoring bedzie odbywat si¢ co 2 lata.

2. Biezacego monitorowania Polityki ochrony dzieci bgda dokonywaé koordynatorzy,
natomiast ewaluacji 1 weryfikacji koncowo rocznej Zespdt do spraw weryfikowania
procedur ochrony matoletnich. W ramach weryfikacji Polityki szkota bedzie konsultowata

si¢ z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz z ich rodzicami/opiekunami.

Zalgcznik nr 1

Zasady ochrony wizerunku danych osobowych dzieci i mlodziezy
w Szkole Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

1. W Szkole wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw ucznidow na robienie/publikowanie
zdje¢, nagran przez pracownikow Szkoty lub inne osoby, ktore za zgoda Dyrektora w
niej przebywaja.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Sytuacja, w ktorej wykonywane jest zdjecie/nagrania nie moze by¢ dla dziecka

ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazujgca go w negatywnym kontekscie.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

W Szkole zabrania si¢, aby uczniowie utrwalali obraz/nagrywali filmy innym
dzieciom bez ich ustnej zgody.

. Nosniki cyfrowe (ptyty, pendrive) zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w Szkole w zamknigtym sejfie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostegpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje.

W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, Dyrektor rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Szkota zapewnia edukacje¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Zalgcznik nr 2

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia — w wybranych lokalizacjach — dostep do

Internetu pracownikom Szkoty oraz jej uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

W ramach zaje¢ uczniowie korzystaja ze szkolnych urzadzen elektronicznych — pod
opieka 1 nadzorem nauczyciela, ktory ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych, zawarte sa w Statucie Szkoly — o czym kazdy uczen i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty powotat osobe, ktora jest odpowiedzialna za:



= instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania antywirusowego na

stacjach roboczych (desktopach i laptopach);

= aktualizowanie oprogramowania systemowego 1 uzytkowego w miarg

mozliwosci 1 potrzeb;

= sprawdzanie, przynajmniej raz na 3 miesigce, czy na komputerach ze

swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

= przeprowadzenie z uczniami rozmoéw dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ —
w miar¢ mozliwosci — ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.
Pozyskang informacj¢ przekazuje koordynatorowi lub Dyrektorowi. Osoby te
aranzujg dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwva w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dzialania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku stwierdzenia lub pozyskania informacji o wystepujacej cyberprzemocy

wsrod ucznidow Szkoty, pracownicy niezwlocznie reaguja:

= zglaszajac problem koordynatorowi; po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 Dyrektora, powiadomieni zostajg rodzice, a jezeli zachodzi potrzeba rowniez

organy zewnetrzne (policja, sad rodzinny);
= koordynator sporzadza protokot interwencji;

= stworzony zespot nauczycieli i1 specjalistow udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi (atakze uczniowi bedacemu
sprawca), we wspdlpracy z rodzicami ww. dzieci, a w razie potrzeby oraz

instytucjami zewng¢trznymi.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoéw ucznia podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynatorzy i Dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje,

sad rodzinny).



8.

Wskazani przez Dyrektora pracownicy Szkoly podejmuja dzialania profilaktyczne
uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem

ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca.

Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoly z dzie¢mi i mlodzieza

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi w SPTE obowiazuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad wyzej

wymienieni pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I1.

d)

Relacje pracownikow SPTE z dzie¢mi

Kazdy pracownik SPTE jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢tmi w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka s3a adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialta¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji swojego

zachowania.
Komunikacja pracownikow SPTE z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi w szkole pracownik zobowigzany jest:
zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
informowac dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedziec¢
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2.

a)

b)

nauczycielowi/pracownikowi szkoly lub wskazanej osobie w procedurach osobie

1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.
Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi

b)

b)

Pracownik zobowigzany jest:

doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, poziom sprawnosci

intelektualnej/fizycznej, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

sktadania dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze - obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundw oraz samych dzieci,
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c)

b)

proponowania dzieciom i mtodziezy alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez korzystania z nich w ich obecnosci,
Iv. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dzieci i1
mtodziezy. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, wtedy kiedy jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci  kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoly w

celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub

innych uczniow.

Pracownikowi zabrania sig:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac

b)

c)

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez inne dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegbdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania - takie

doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
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niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, np. w sytuacji udzielaniu mu pierwszej pomocy, pracownik zobowigzany jest

unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania oraz
kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwag formag komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik,
e-mail). W przypadku rodzicéw/opiekunéw dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny za

posrednictwem telefonu prywatnego.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie

dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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VI

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci, np. przez aplikacje, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych moze on spotka¢é ucznidéw/uczennice,
obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢

pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

Zalgcznik nr 4

Procedury, ktore nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoly, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do przeszkolenia jak
rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla
sprawowanych funkcji i stanowiska. W oparciu o t¢ wiedze, doswiadczenie 1 w
ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy

krzywdzenia dzieci.
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Procedura reagowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly
przez pracownika lub inng osobe dorosta

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania Dyrektora szkoly/koordynatora lub pedagoga/psychologa szkolnego,
ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka, w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad
oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone na
terenie szkoly przez pracownika lub inng osob¢ dorosta jest zobowigzany zareagowac,
zabezpieczy¢ dobrostan dziecka, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
O sytuacji informuje Dyrektora szkoty/koordynatora, ktory przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, z ktorej sporzadza stosowng notatke stuzbowa.

Zesp6l interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dziecko, jego rodzicow i wychowawece klasy.

Zesp6l interwencyjny, ewentualnie przy wsparciu innych oséb, wdraza dziatania
pomocowe 1 monitorujg je.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o
krzywdzenie. Wyjasnia sytuacj¢ i spisuje z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu Dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa oprocz wyzej wymienionych
dzialan wszczyna procedury zewngtrzne: zawiadamia policje lub prokuraturg.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Procedura reagowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica
lub inng osobe¢ dorosia

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta
ma prawo do poinformowania Dyrektora szkoty/koordynatora lub

pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka, w oparciu o
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przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktdre majg znaczace
informacje w tej sprawie.

Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktéorym zapoznaje
Dyrektora szkoty i wychowawcg klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe
1 monitorujq je.

Jezeli jest takie uzasadnienie Dyrektor/pedagog uruchamia procedure zalozenia
Niebieskiej Karty.

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, zgltoszonym przez
dziecko, Dyrektor sktada zawiadomienia na policje lub do prokuratury o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdcic si¢ po pomoc do sadu,

pomocy spolecznej lub innych stuzb.

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

. Uczen, ktory czuje sie¢ pokrzywdzony przez inne dzieci ma prawo zglosi¢ ten fakt
wychowawcy, innemu nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi lub
innemu pracownikowi Szkoty.

Wszelkie przejawy krzywdzenia powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika bedacego $wiadkiem incydentu. Pracownik po pozyskaniu informacji
zawiadomienia Dyrektora/koordynatora.

Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia krzywdzonego o zaistniatej sytuacji.

Zespodt interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem i podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne. Jezeli jest to
potrzebne nawigzuje wspotprace z instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i

mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
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Dyrektor/koordynator organizuje spotkanie z rodzicami krzywdzonego dziecka i
przedstawia ustalone przez ZI formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
ma zosta¢ objety uczen.

. Na odrgbnym spotkaniu z rodzicami dziecka krzywdzacego Dyrektor/koordynator
powiadamiaja o  konsekwencjach  oraz  ustalonych formach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorymi uczen zostanie objety.

Jezeli Dyrektor we wspolpracy z Zespolem interwencyjnym, w zwigzku z zaistnialg
sytuacja krzywdzenia, stwierdzi takg potrzebe/konieczno$¢ to powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o =zaistnialej
sytuacji, np. w przypadku braku wspolpracy rodzicow ucznia krzywdzacego.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i1 uswiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Zalgcznik nr 5

Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. W SPTE z kazdego zdarzenia, w ktére posiadato symptomy krzywdzenia dziecka
zostaje sporzadzony przez koordynatoréw lub Dyrektora protokot, zgodnie z
ponizszym wzorem:

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Uczen, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie.
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Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego.

4. Data 1 miejsce podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka

matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z koordynatorem, wychowawca
1 nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb maloletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku

wspotpracy ze strony rodzicow
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11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we

wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej

uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosc jej

udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

12. Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych

protokot

2. Informacje z protokoldw beda w wersji skroconej ewidencjonowane w rejestrze

zbiorczym, zgodnym z ponizszym wzorem.

Rejestr zdarzen w podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imig Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
ucznia, osoba osoba krzywdzaca pomocy organy
klasa interweniujaca lub podejrzana matoletniemu zewngtrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4.

19




3. Wszystkie dokumenty dotyczace zgloszonych zdarzen zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci sg przechowywane przez koordynatorow w szufladzie o ograniczonym
dostepie 1 nie moga by¢ ujawniane osobom niepowotanym.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Podstawy prawne utworzonych procedur:

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.
. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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