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Cel

Celem regulaminu jest okreS$lenie zasad stosowania monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego oraz okresSlenie zasad nadzoru nad nim i
udostepniania nagran z niego pochodzacych.

Zakres stosowania procedury

Ogdlnodostepne pomieszczenia placowki , w szczeg6lnosci te miejsca, gdzie dochodzi do
incydentéw albo istnieje realne zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb i ktérych utrudnione jest
objecie innymi formami nadzoru.

Stosowane definicje i skroty

Monitoring wizyjny - zesp6t urzadzen, oprogramowanie, okablowanie stuzace do rejestracji i
odtwarzania obrazdw zarejestrowanych przez kamery

Administrator - Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego, w imieniu ktorej dziata
Dyrektor.

Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
Okre$lona w sposobie realizacji.
Sposob realizacji

5.1 Postanowienia ogolne

a) System monitoringu wizyjnego w placowce ma na celu wylacznie zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrone ich mienia oraz mienia wlasnego.

b) Dyrektor placowki przeprowadza konsultacje wraz z przegladem stanu bezpieczenistwa
w zwigzku ze stosowaniem monitoringu z radg pedagogiczng, rada rodzicow.
Ustalenia z konsultacji dokumentuje sie w formie protokotu ze spotkania, podpisanego
przez przedstawiali stron. Celem konsultacji jest podjecie decyzji czy stosowanie
monitoringu w placéwce jest zasadne i niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia;

c) Poza ww. konsultacjami Dyrektor raz w roku winien oceni¢ wptyw systemu monitoringu
na bezpieczenstwo, celem stwierdzenia, czy przyjete rozwigzanie przynosi wcigz
zamierzone skutki i nie narusza w sposéb nadmierny praw os6b obserwowanych.

d) Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikdéw szkoty.

e) Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

f) Monitoring wizyjny obejmuje wytgcznie rejestracje obrazu, bez rejestracji dzwieku.

g) Monitoring wizyjny prowadzony moze by¢ z zapisem obrazu lub jako podglad biezacy, bez
zapisu obrazu.

h) Monitoring wizyjny prowadzony jest catodobowo.

i) Monitoring wizyjny obejmuje swoim zakresem przestrzenie zgodnie z zatacznikiem nr 1
do niniejszego regulaminu.

j) Monitoring wizyjny nie moze obejmowaé pomieszczen:

— w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
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— pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
— pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,

— pomieszczen sanitarno- higienicznych,

— gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,

— przebieralni na zajecia WF

k) Obiekty monitorowane s3 odpowiednio oznakowane poprzez wywieszenie w miejscu
widocznym stosownej informacji. Informacja obejmuje piktogram z kamera oraz
informacje o administratorze danych, jego siedzibie, prawach os6b ktérych dane dotycza
(tzw. klauzula informacyjna). Piktogram wywiesza s3 przed wejSciem w teren
monitorowany. Powinien on by¢ widoczny, umieszczony w sposob trwaty w niezbyt duzej
odlegto$ci od monitorowanych miejsc. Pelna informacja o zasadach przetwarzania
wizerunku os6b w ramach monitoringu znajduje sie na najblizszej od wej$cia w obszar
monitorowania tablicy informacyjnej. Tres¢ takiej informacji okre$la zalacznik nr 2.

5.2 Organizacja procesu monitoringu wizyjnego.

a) Obrazy z kamer nagrywane sg na no$niki magnetyczne urzadzen nagrywajgcych. Nagrania
nie sg archiwizowane i nie sporzadza sie tez dla nich kopii zapasowych.

b) Czas jaki obejmuja zapisy nagran jest uzalezniony od zainstalowanego sprzetu
nagrywajgcego obraz. Po zapetnieniu sie no$nika danych, obrazy s3 nadpisywane i
niemozliwe jest ich odtworzenie. Czas zachowania zapiséw obrazéw nie powinien by¢
jednak dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Nagrania dotyczace incydentéw mogg by¢
przechowywane dtuzej — do czasu wyjasnienia sprawy albo zakonczenia odpowiednich
postepowan.

c) Do podgladu obrazéw z kamer monitoringu wizyjnego moga mie¢ dostep jedynie
Administrator oraz osoby dziatajagce z upowaznienia administratora lub podmiotu
przetwarzajacego i przetwarzajg je wytgcznie na polecenie administratora. Upowaznienie
do przetwarzania danych wydaje sie zgodnie ze wzorem przyjetym w Polityce
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 4 do Polityki).

d) Urzadzenia rejestrujgce obraz z kamer chroni sie przed dostepem do nich oso6b
nieuprawnionych. Urzadzenia te nie moga by¢ montowane bez zabezpieczenia ich przed
kradzieza, zniszczeniem dostepem os6b nieupowaznionych.

e) Kamery nalezy montowa¢ w taki sposob, aby zminimalizowac¢ ryzyko ich uszkodzenia lub
kradziezy oraz aby jesli nie zachodzi taka potrzeba, nie ingerowaly w przestrzen, ktdrej
monitoring wizyjny nie jest konieczny ze wzgledu na cel w jakim zostaty zainstalowane.

f) W przypadku konieczno$ci dokonania napraw systemu monitoringu przez firme
zewnetrzng nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi zasadami:

e urzadzenie nagrywajace nie moze by¢ wydane do naprawy z no$nikiem zawierajacym
nagrania z monitoringu (nawet uszkodzonym). No$nik nalezy wymontowac albo
nagrania z niego wykasowac¢ w spos6b uniemozliwiajacy ich odzyskanie,

e jesli naprawa, konfiguracja lub inne prace konserwatorskie odbywaja sie na miejscu,
osoba serwisujaca przed dopuszczeniem jej do pracy, zobowigzana jest podpisac
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci zgodnie z zal. nr 3.

¢ nie jest dopuszczalne, zgrywanie jakichkolwiek obrazéw z monitoringu bez wyraznego
polecenia ze strony pracownika administratora nadzorujacego naprawe lub
konserwacje systemu monitoringu wizyjnego.
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5.3 Udostepnianie danych z monitoringu:

a) Udostepnianie nagran musi odbywaé sie z poszanowaniem praw i wolnosci oséb
postronnych. Oznacza to, Ze udostepniane nagranie nie moze obejmowaé innych oséb
zaangazowanych w nagrywane zdarzenie. W sytuacji kiedy administrator nie jest w stanie
tego zapewni¢ nagrania nie udostepnia sie (woéwczas zastosowanie moze miec¢ na zyczenie
zainteresowanego pkt. 5.3.b - powiadomienie organéw publicznych lub stuzb
porzadkowych).

b) W przypadku wnioskéw o dostep do nagran kierowanych do administratora przez organy
publiczne i / lub stuzby porzadkowe (np. policja), powinny by¢ one zwigzane z realizacja
zadan tych podmiotéw i zgodne z obowigzujacymi je zasadami pozyskiwania danych
osobowych (tj. na pisemny wniosek, w toczacej sie sprawie, podajac podstawe prawna
udostepnienia).

c) Udostepnianie / dostep do nagran przez podmioty zajmujace sie na obstugg, konserwacjg,
serwisem systemu monitoringu jest dopuszczalnych tylko na podstawie zlecenia / umowy
zawartej na piSmie. Podmiot, ktéoremu zlecono takie operacje, moze przetwarza¢ dane
wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie/zleceniu oraz jest zobowigzany do
odpowiedniego zabezpieczenia danych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych. Pozostate zasady majgce zastosowanie okreslono w pkt 5.2. f).

b. Dane z monitoringu nie mogg by¢ wykorzystywane w celu monitorowania zachowania
pracownikéw. Jesli zachodzi podejrzenie o popemieniu przestepstwa lub wykroczenia,
pracownik zglasza to do Dyrektora, a ten zleca uprawnionemu pracownikowi
zabezpieczenie fragmentu nagran do czasu podjecia decyzji o dokonaniu zgtoszenia o
popelnieniu przestepstwa lub wykroczenia. Dane z nagran monitoringu wizyjnego nie
moga by¢ udostepniane pracownikom.

c. Schemat postepowania po otrzymaniu zgdania udostepnienia do wgladu danych z
monitoringu wizyjnego:

o wplyniecie pisma lub zgloszenie telefoniczne z prosba o zabezpieczenie nagran za
wskazany okres czasy i we wskazanej lokalizacji z uzasadnieniem Zadania,

o weryfikacja osoby dokonujacej zadania,
e podjecie decyzji o zabezpieczeniu nagran,

e przestanie przez zainteresowana strone pisma z uzasadnieniem i wskazaniem
podstawy prawa, zezwalajacej na otrzymanie wgladu do nagrania lub przekazanie
nagrania,

e rozpatrzenie wniosku przez Dyrektora,
e odrzucenie lub zgoda na udostepnienie nagran z monitoringu wizyjnego,
e przekazanie nagran lub pisemnej odmowy ich przekazania z uzasadnieniem,
e w przypadku przekazania nagran, dokonanie wpisu do rejestru, zgodnie z zat. nr 4.
d. Udostepnienie fragmentu nagran z monitoringu lub zgranie fragmentu nagrania na inny

nos$nik dokonuje pracownik wskazany przez Dyrektora na podstawie pisemnego
(wiadomosci elektronicznej) polecenia.

6. Odstepstwa, sytuacje nietypowe.

W przypadkach szczegélnych sposéb postepowania moze zmieni¢ Administrator w imieniu
ktérego dziata Dyrektor.
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7. Zalaczniki.
- zal. nr 1 - miejsca instalacji monitoringu wizyjnego.
- zal. nr 2 - informacja o monitoringu wizyjnym.
- zal. nr 3 - klauzula zachowania poufnosci.

- zat. nr 4 - rejestr udostepnien zapiséw z monitoringu wizyjnego.
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Zal. nr 1.
Miejsca instalacji monitoringu wizyjnego
Lp. | Lokalizacja monitoringu wizyjnego Monitorowane obszary Uwagi

1 Parter - Wejscie do szkoty
2 Parter Korytarz , wejscie do $wietlicy nr 2
3 [ pietro Korytarz, klatka schodowa pomiedzy |

i [l pietrem
4 Il pietro Korytarz, klatka schodowa pomiedzy II

i [1I pietrem
5 Sklepik szkolny Wejscie do sklepiku, szuflada po lada
6. Przyziemie Szatnia klas IV
7 Przyziemie Szatnia klasy ViV
8.
0.
10.
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Zatacznik nr 2

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
MONITORINGU WIZYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest zapewniony pod adresem
e-mail: iod@tecieszyn.pl lub pocztg tradycyjna na adres administratora.

3) Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego sg przetwarzanie w oparciu
0 ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - art. 6 ust. 1 pkt c. RODO oraz prawo
oSwiatowe art. 108a, Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.

4) Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikéw placoéwki oraz ochrony ich mienia oraz mienia wlasnego.

5) Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego, nie beda udostepnianie innym
odbiorcom niz ich dotyczacym (pod warunkiem, Ze nie naruszajg one praw osob trzech), firmom
serwisujacym oraz podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;

6) Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego beda przechowywane przez
okres 1 miesigca, po tym okresie zostang usuniete lub nadpisane;

7) Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego nie beda podlegaé
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu;

8) Wejscie w strefe monitoringu wizyjnego jest dobrowolne, jednak niezbedne celem realizacji
celu. Jesli nie chce chcesz aby dane osobowe w postaci wizerunku byly przez nas
przetwarzane nie nalezy wchodzi¢ w oznakowany obszar monitorowania;

9) Posiadasz prawo do:
a) informacji o istnieniu monitoringu w okre$§lonym miejscu, jego zasiegu, celu, nazwie
podmiotu odpowiedzialnego za instalacje, jego adresie i danych do kontaktu;

b) prawo dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach ( zgodnie z pkt 5)
c) prawo zadania usuniecia danych jej dotyczacych;

d) prawo do anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach i/lub usuniecia
dotyczacych jej danych osobowych;

e) prawo do przetwarzania danych przez ograniczony czas.

10) W kazdej chwili istnieje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem przez nas wizerunku.

11) Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.
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